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VZGOJNI NACRT
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UvoD

Zakonske osnove:
Vzgojni nacrt Sole opredeljuje Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, St. 81/06 - uradno
prec¢is€¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11).

Vzgojno delovanje Sole je opredeljeno v 60. f ¢lenu. Vzgojno delovanje Sole je strokovno
delo, ki se izvaja s pravili stroke, v skladu z zakonom in na podlagi izdanih predpisov in
aktov Sole.

Z vzgojnim nacrtom Sola dolo¢i naCine doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot iz 2.
Clena ZOS ob upoStevanju potreb in interesov u¢encev ter posebnosti SirSega okolja.

Izhodis €a:
- je oblikovan na podlagi vizije in poslanstva Sole,
- je del LDN Sole,
- je nacin izvajanja kurikula Sole,
- Je dosezen v sodelovanju in konsenzu med strokovnimi delavci Sole, u¢enci, starsi
in predstavniki lokalne skupnosti.

Vzgojni na €rt vsebuje:
- temeljne vrednote in vzgojna nacela,
- vzajemno sodelovalni odnos s starsi,
- vzgojne dejavnosti (proaktivne oz. preventivne dejavnosti in svetovanje ter
usmerjanje ucencev),
- vzgojne postopke,
- vzgojne ukrepe.

Vzgojni na €rt velja od 1. 9. 2012.

VIZIIA

Z medsebojnim sodelovanjem do vzgoje in znanjaza z  ivljenje.



TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NA CELA

Temeljne vrednote in vzgojna nacela bomo povzeli v skladu s konceptom in vizijo nase
Sole.

Vrednote:
e sodelovanije,
e varnost,
e sposStovanije,
* znanje,

» Kkolegialnost,

» skrb za posameznika,

» spodbujanje odli¢nosti,

e strpnost,

e zaupnost,

* nenasilno reSevanje konfliktov,
e dogovarjanje.

Nacela:
Izbrana nacela vzgojnega delovanja naSe Sole postavljajo temelje za izbrane prioritete
izbrane vzgojne dejavnosti.
* nacelo spoStovanja uc€encev in vzajemnega spostovanja,
* nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev,
» nacelo proaktivnega oziroma preventivnega in prosocialnega delovanja,
» nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev,
* nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil,
» nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,
* nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
* nacelo osebnega zgleda.

n

VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Strokovni delavci Sole, u€enci in starSi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem
podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zzivljenja in dela Sole, razlicnih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju.

Starsi se vklju€ujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci v Soli ali kadar njihovi
otroci krsijo pravila.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole in starSev je predpogoj za ucinkovito vzgojno
delovanje Sole.

S starsi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih
in osebnih tezav njihovih otrok. Zato bomo poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja (roditeljski
sestanki, govorilne ure, Sola za starSe) spodbujali tudi neformalne oblike sodelovanja
(neformalna sreCanja s starSi, predstave, praznovanja) v okviru oddel¢nih skupnosti in v
okviru Sole kot celote.



VZGOJNE DEJAVNOSTI
1. Proaktivne oz. preventivne dejavnosti

Sola bo 3olsko delo in Zivljenje v Soli organizirala tako:
- da se bodo u€enci v Soli pocutili varno,
- da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,
- da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih
dolocajo Solski red, pravila Sole in morebitni posebni dogovori.

Pozornost bomo namenili:

- razvijanju pozitivne samopodobe,

- skrbi za lastno zdravje,

- sprejemanju odgovornosti za svoja dejanja,

- razvijanju solidarnosti, medsebojne pomoci in upostevanje razlicnosti,

- razvijanju socialnih vesc¢in in dobre medsebojne komunikacije,

- razvijanju obcutljivosti za prepoznavanje vseh vrst nasilja in kako postopati v
posameznih primerih,

- konstruktivnemu reSevanju konfliktov,

- razvijanju moralnih vrednot,

- krititnemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov ter prevzemanju
odgovornosti.

2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjenje bo namenjeno ucencem in njihovim starSem pri reSevanju
problemov, ki so povezani:

- zrazvojem ucenca,

- s Solskim delom,

-z odnosi z vrstniki in odraslimi.

Usmerjanje in svetovanje bo lahko potekalo:
- v Casu Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti, Solska svetovalna sluzba),
- v Casu izven pouka (pogovorne ure za ucence, govorilne ure za starSe, Solska
svetovalna sluzba).

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega uc¢enca se bodo dogovorili
strokovni delavci na oddel¢nih uciteljskih zborih. Razrednik ali Solska svetovalna sluzba pa
bodo o tem obvestili starSe.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da ucCenec potrebuje daljSe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starSi dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces
potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem
predlagali strokovno pomo¢€ v zunanjih ustanovah.



3. Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe v sporu ob pomaocdi tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so to€ke njihovega spora, si izmenjajo staliS€a, izrazijo svoja
mnenja, ideje, tezave in strahove ter skuSajo najti reSitev, ki bo ustrezala vsem stranem v
sporu. Proces vodi mediator, ki je nepristranski in s posebnimi strategijami in tehnikami
usmerja ter vodi proces, ki je zaupen. Mediator mora biti ustrezno strokovno in teoreti¢no
usposobljen.

4. Pohvale, priznanja, nagrade

Ustne pohvale
Ustno so pohvaljeni u€enci za prizadevnost pri enkratni ali dolgotrajni aktivnosti.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
- prizadevnost in doseganje rezultatov pri Solskem in izvenSolskem delu,
- prizadevno delo v oddel¢ni in Solski skupnosti,
- pozitiven zgled v oddelku in spostljiv odnos do odraslih,
- nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,
- iz drugih razlogov, ki jih predlaga razrednik, mentor ali uciteljski zbor.

Pohvale podeljuje razrednik.

Pohvale u €iteljskega zbora se podeljujejo u¢encem, ki so s svojim zglednim in aktivnim
delovanjem pripomogli k lastnemu ugledu in ugledu Sole v okolju.

Priznanja Sole se podeljujejo u¢encem za:
- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvenSolskem
delu, prizadevno delo v oddel¢ni in Solski skupnosti,
- doseZena priznanja na podro¢nih, drzavnih in mednarodnih tekmovanijih iz znanja,
raznih natecajih, Sportnih tekmovanijih, projektih, raziskovalni dejavnosti ...,
- spostljiv odnos do soSolcev in odraslih.

Priznanja in pohvale uciteljskega zbora podeljuje ravnatelj na slovesnosti ob zaklju¢ku
Solskega leta.

Odlocitev za priznanje Sole in pohvalo uciteljskega zbora sprejme na predlog razrednika ali
drugih strokovnih delavcev Sole uciteljski zbor.

Priznanja in pohvale, ki so jih uenci dosegli na razlicnih podroc¢nih, drzavnih ali
mednarodnih tekmovanijih, slovesno podelimo ob koncu Solskega leta.

VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krSitev hiSnega reda in pravil Solskega reda.
Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca,
iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo
ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev.
Vzgojni ukrepi so:

- razgovor z razrednikom ali ucCiteljem,

- razgovor s Solsko svetovalno sluzbo ali z ravnateljem,



- ustno opravicilo,

- obvestilo starSem,

- ukinitev pravic u¢encu,

- druzbeno koristno delo,

- povracilo namerno povzrocene Skode,

- dodatno spremstvo,

- odstranitev u¢enca od pouka,

- preSolanje u€enca brez soglasja starSev na drugo Solo.

ADMINISTRATIVNI UKREPI

Administrativni ukrepi so vzgojni opomini, ki so opredeljeni v 60. f ¢lenu Zakona o osnhovni
Soli (Uradni list RS, &t. 81/06 - uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11).

Zakon doloca izrekanje vzgojnih opominov, postopek in nacin izrekanja, obvesScCanje
u€enceyv in starSev ter pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta.

Dopolnjen Vzgojni nacrt je bil potrjen na sestanku sveta Sole 27. septembra 2012.

Predsednik sveta zavoda: Ravnatelj:
Jure Godler Marjan Gradisnik



