OPIS DELA IN VLOGA SOCIALNEGA PEDAGOGA NA OSNOVNI SOLI

»Socialna pedagogika je veda, ki se ukvarja z prikrajsanimi ljudi, ki imajo tezave
z lastnim uveljavljanjem in vklapljanjem v druZzbeno Zivlijenje ali pa krsijo
druzbene norme.«

Socialna pedagogika pokriva Siroko podroc je dela z |judmi. Gre za vsezivljenjsko
uCenje, ki se dogaja v druzbi in zajema neformalno ucenje, skozi katero
posameznik pridobi osnovna socialna znanja, vzorce vedenja, hauci se ravnanja v
druzini, druzbi in kulturi (Lorenz, 2008).

»Temeljna usmeritev socialnega pedagoga na osnovni Soli pa je, da prispeva k
normalizaciji razmer na Soli in k humanizaciji odnosov.«

Kaj to pomeni? Da je nekaksna vez, blazilec med otroci, u€itelji, starsi in okolico.
Doprinasa k temu, da se z otroki s posebnimi potrebami laZje dela in da se zgodaj
prepoznava otroke, ki potrebujejo dodatno strokovno pomoc.

Profil socialnega pedagoga je na osnovni Soli torej lahko zaposlen v svetovalni
sluzbi ali kot ucitelj dodatne strokovne pomoci za premagovanje ovir za otroke s
¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami z odloc¢bo o usmeritvi.

1. TEDENSKA DELOVNA OBVEZA

V Solskem letu 2019/20 bo moje delo obsegalo 27 pedagoskih ur neposrednega dela z
ucenci. Izvajala bom 27 ur socialno pedagoske dodatne strokovne pomoci u¢encem, ki so
usmerjeni v Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomo¢ jo. V skladu z
odlo¢bami o usmeritvi bom izvajala tudi svetovalno storitev, ki je namenjena druZzinam
ofroka s posebnimi potrebami, strokovnim delavcem in drugim otrokom iz oddelka, v
katerega je otrok s posebnimi potrebami vkljuéen.

2. MOBILNA SLUZBA

V Solskem letu 2019/20 bom izvajala DSP na petih osnovnih Solah.



3. URESNICEVANJE PEDAGOSKE VIZIJE, POSLANSTVA IN VREDNOT SOLE

PRI MOJEM DELU

Moje vzgojno-izobrazevano delo pri delu z u€enci s posebnimi potrebami bo potekalo v

skladu z vizijo, poslanstvom in vrednotami nase Sole. Pri vzgojno-izobrazevalnem delu

bom spodbujala kulturo dobrega medsebojnega sodelovanja in pripravljala otroke za

kreativno in uspedno Zzivljenje fer vzgajala strpnost, spoStovanje, odgovornost,

ustvarjalnost, doslednost, ekolosko osves¢enost. To bom dosegala s strokovnim,

zabavnim in ustvarjalnim u¢nim procesom.

VIZIJA Skozi strokoven in zanimiv ucni proces nenehno razvijamo znanje in
vrednote.

POSLANSTVO | Pripravljamo otroka za kreativno in uspesno Zivljenje. To dosegamo s
strokovnim, zabavnim in ustvarjalnim ucnim procesom.

VREDNOTE Strpnost - priznavanje in sprejemanje drugacnosti.

Spostovanje - medsebojno spostovanje, spodbujanje in skupno iskanje
resitev.

Odgovornost - izpolnjevanje dolZnosti, uposStevanje pravil, pravicnost,
doslednost.

Ustvarjalnost.

Doslednost - spostovanje dogovorov, upostevanje pravil.

Ekoloska ozavescéenost.

Pri svojem delu bom sledila tudi naslednjim smernicam:

> uCence bom ulila primernih vedenjskih vzorcev in razlike med primernim ter

neprimernim vedenjem;

> pri uencih bom razvijala poznavanje osnovnih in kompleksnejsih Custev tfer

krepila njihovo zmoZnost prepoznavanja ¢ustev drugih |judi (empatija);

YV V.V V V VY

pri u¢encih bom iskala in krepila njihova mo¢na ter Sibka podroc ja;

uéencem bom omogodila doZivljanje uspeha preko potrditve in realne pohvale;

pri u¢encih bom razvijala pozitivno misljenje in pozitivno samopodobo;

u¢ence bom navajala na primerno komunikacijo z vrstniki in odraslimi;

uéencem bom predstavila metode uspesnega ucenja;

uéence bom navajala na ¢im bolj samostojno delo pri resevanju razli¢nih nalog in

pri uéenju;

Y

ucencem bom omogocala svobodo misljenja in ustvarjalnosti;

> pri u¢encih bom razvijala vec jo motivacijo za uéenje in delo v Soli.




4. LETNA UCNA PRIPRAVA ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

4.1 NEPOSREDNO DELO Z UCENCT S POSEBNIMI POTREBAMI

vodenje zbirk podatkov in razvojni sleditveni Studij ucencev s posebnimi
potrebami (zbiranje informacij o uencu, spoznavanje ucencevega okolja,
spoznavanje vzrokov ucnih in vedenjskih tezav),

spremljanje u€encev s posebnimi potrebami,

soblikovanje individualiziranih programov za posamezne ucence s posebnimi
potrebami,

sprotno naértovanje dela,

izvajanje dodatne strokovne pomoli za ulence s posebnimi potrebami
(asertivnost in socialne spretnosti, vedenje, ¢ustvena inteligenca, samopodoba,

),

evalvacija uspesnosti dodatne strokovne pomoci.

4.2 KONTAKT S STARST UCENCEV S POSEBNIMI POTREBAMI

seznanjanje starsev z otrokovimi tezavami,

sprotno informiranje o delu, otrokovem napredovanju in tezavah,
svetovanje o delu z otrokom,

timski sestanki s starsi otrok s posebnimi potrebami,

priporoanje dodatne pomoli zunanjih strokovnih institucij.

4.3 SODELOVANJE Z UCITELJT IN DRUGIMI STROKOVNIMI SODELAVCT SOLE

posvetovanje o ucencih s posebnimi potrebami,

oblikovanje individualiziranih programov za posamezne uence s posebnimi
potrebami,

evalvacija uspesnosti individualiziranih programov,



e sprotno posvetovanje in evalvacija napredovanja ucencev,

e sodelovalno dogovarjanje o delu in udelezba timskih sestankov v zunanjih
strokovnih institucijah,

e posvetovanje v morebitnih izjemnih situacijah,

e seznanjanje uciteljev z ustrezno strokovno literaturo.

4.4 DODATNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

spremljanje strokovne literature in zakonodaje,

udelezba izobrazevanj v okviru Sole,

udeleZzba seminarja v okviru stalnega strokovnega izpopolnjevanja,

udeleZba na strokovnih aktivih mobilnih pedagoginj.

4.5 VODENJE DOKUMENTACIJE

oblikovanje letnega delovnega nacrta,

¢ vodenje osebnih map uéencev s posebnimi potrebami,

e vodenje dnevnikov individualne pomoci ter dodatne strokovne pomoci,
e sprotno oblikovanje evalvacijskih porocil,

¢ vodenje zapisnikov timskih sestankov,

¢ vodenje zapisnikov sestankov aktiva Solske svetovalne sluzbe.

4.6 NACRTOVANJE DELA

e oblikovanje urnika individualne dodatne strokovne pomoci,
e oblikovanje letnega delovnega nacrta,

o oblikovanje dnevnih priprav individualne dodatne strokovne pomoci,



analiza uspesnosti dela in evalvacijsko porocilo.

4.7 VKLTUCEVANJE V UTRIP SOLE

udelezba pedagoskih in redovalnih konferenc,

odzivanje na problematiko Solskega vsakdana,

udelezba aktualnih projektov Sole,

dodatne naloge po navodilih ravnatelja (nadomeséanje manjkajocih uciteljev, ...),
udelezba razrednih in govorilnih ur ter roditeljskih sestankov,

sodelovanje pri izvedbi razli¢nih dni dejavnosti, spremstvo ucencev.

PRIPRAVILA:
Sanja Rot, soc. ped.
Osnovna ola Glazija



